Публичный отчёт директора
МБОУ «Кузайкинская средняя 

общеобразовательная  школа»

Хуснуллина Фагила Гумеровича
за 2014-2015 учебный год

 Уважаемые коллеги, родители, гости!

 Предлагаем вашему вниманию публичный отчёт, в котором представлены результаты деятельности школы за 2014-2015 учебный год. 

В отчёте содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла.

Публикация открытого отчета становится для школы обычной деятельностью. И все более очевидным становится тот факт, что активными участниками образовательного процесса должны стать те, кто имеет прямое отношение к жизни школы: родители, социальные партнеры и все те, кому не безразлично, чем живет школа. Знакомство с отчетом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии школы, получив основание для продолжения сотрудничества.

МБОУ «Кузайкинская СОШ» работает по шестидневной неделе для 2-4,5-9,10-11 классов и по пятидневной неделе для 1 классов. Школьные занятия начинаются в 8 часов 00 минут. Длительность уроков – 45 минут (2-11 классы) и 35 минут в 1 классе. Продолжительность недельной нагрузки соответствует санитарным нормам: 1кл. – 20 часов, 2 – 4 кл.– 26 часов,5-9- 36 часов,10-11 -37 часов. Вторая половина дня предоставлена для дополнительного образования и досуговой деятельности.

Структурная модель школы

I ступень - начальная школа – 4 класса 

В школе реализуется программа раннего изучения иностранного языка со 1 класса в дополнительном образовании, информатики с 3 класса, татарского языка с 1 класса. Учащимся предоставляется возможность работы с компьютером во второй половине дня. 

 Количество учащихся:

	Уч. год
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11класс
	итого

	2014- 2015 уч.год
	26
	37
	6
	69

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 Информационная справка

МБОУ «Кузайкинская СОШ» Альметьевского муниципального района Республики Татарстан 
МБОУ «Кузайкинская средняя общеобразовательная школа» имеет лицензию
 Серия 16Л01 №0000537 регистрационный №4896 от 25 марта 2013г., 
 Лицензия  бессрочная 
Свидетельство о государственной аккредитации

Серия 16А01 №0000288 регистрационный №2528 от 30 апреля  2013г.

Свидетельство о государственной аккредитации действительно по 03 мая 2023г.

ИНН  1644021890
Шефской организацией являются местные депутаты». Азизов Р.Г- директор МУП «Светсервис», Гиматдинов А.А- главный инженер ОАО «Татойлгаз»
Внебюджетных средств школа не имеет.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кузайкинская средняя общеобразовательная школа» находится на территории с. Кузайкино, учредителем является исполнительный комитет  Альметьевского муниципального района Постановление №4015 от 23.09.2011г.. Здание новой школы введено в действие  в 1974 году. Школа имеет два этажа. Снабжена следующими системами: газовое  отопление, канализация, холодное  водоснабжение. Все системы находятся в удовлетворительном состоянии. В школе имеется столовая, где дети получают ежедневное одноразовое горячее питание. Территория школы огорожена  забором, при  школе имеется участок для выращивания овощей и спортивная площадка.

2015 году в школе проведен капитальный ремонт. По видам выполненных работ: реконструкция кровли, замена оконных блоков, двери кабинетов, замена электропроводки, отопительный системы, водоснабжения, канализации, межэтажные двери, замена линолеума
Учебный план школы утвержден на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации и Республики Татарстан. Учащиеся обучаются по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации и Республики Татарстан. Учащиеся 1-4 класса обучаются по ФГОС второго поколения, УМК «Перспектива».
Школа работает в одну смену. В ней обучаются 69 учащихся.

Школа включает три ступени обучения:

I ступень (начальная школа 1-4кл), срок обучения 4 года;
II ступень (основная школа 5-9кл), срок обучения 5 лет;

III ступень (средняя школа 10-11кл.)- срок обучения 2 года.
Кабинеты оснащены ТСО, картинной и предметной наглядностью и различными дидактическими материалами. В каждом кабинете имеется ноутбук. В двух кабинетах установлена интерактивная доска, в трех кабинетах установлена мультимедийное оборудование и одно переносное мультимедийное оборудование, магнитофон, медиатека электронных учебников.

Учебно-материальная база:

Учебно-материальная база школы достаточная. 5 учебных кабинетов  имеют специальное оборудование. Число учебных кабинетов - 18

1. Компьютерный класс - 1 

2. Методический кабинет -1 

3. Кабинет обслуживающего труда - 1  

4. Столовая  - 1

5. Актовый зал --- 

6. Спортивный зал - 1 

7. Обеспеченность учебниками -95%

Руководящий состав МБОУ « Кузайкинская СОШ»
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Год рожд
	Образование 
	Категория 
	Пед.стаж
	Админ стаж

	1
	Хуснуллин Ф.Г
	Директор 
	1959
	высшее
	1-я
	30
	30

	2
	Павлова К.Г
	Зам по УВР
	1961
	высшее
	1-я
	34
	19

	
	
	
	
	
	
	
	


Школа – второй дом. Мы стараемся, чтобы наш дом был привлекательным, уютным, где были бы созданы все условия для получения достойного образования и воспитания учащихся в духе требований современной жизни. Основной целью нашей деятельности является создание образовательного пространства, стимулирующего высокое качество обучения и развитие потенциальных возможностей учащихся.
 Детей   с ограниченными возможностями   нет. 

Детей из неблагополучных семей нет
Одаренных детей по школе насчитывают-7 учащихся
В МБОУ «Кузайкинской средней общеобразовательной школе» работает 12 учителей. Из них; 1 учитель имеет высшую категорию, 8 учителей 1 категорию и 1 учитель СЗД, 2 учителя не имеют категории(1 пенсионер, 1 молодой специалист).  Наш педагогический коллектив - это сообщество творческих личностей, реализующих современные образовательные технологии, что позволяет получать глубокие прочные знания. Результаты работы школы свидетельствуют о том, что здесь трудятся достойные люди, профессионалы своего дела.
В этом учебном году учителя школы не проходили процедуру аттестации, т.к. имеют соответствующую категорию.

Учителя школы своевременно проходят курсы повышения квалификации

 Анализ работы школы за 2014-2015 учебный год.
 Школа работала над проблемой «Повышение качества образования через совершенствование образовательного процесса на основе требований ФГОС».
Перед педколлективом школы стояли следующие цели и задачи:

· Организация научно-методического сопровождения профессиональной деятельности учителей 

· Разработать и использовать в образовательном процессе современные адаптивные методики, формы и виды, средства и новые технологии, способствующих здоровому развитию школьников.

· Организация учебных занятий в малокомплектной школе.

· Совершенствование воспитательного процесса в формировании духовно-нравственных ценностей и патриотизма, обогащение содержания, форм и методов внеурочной деятельности.

· Реализация в школе приоритета здорового образа жизни.

· Охват предшкольной подготовкой детей, не посещавших дошкольное учреждение с целью обеспечения равных стартовых возможностей при поступлении в школу.
На основании выдвинутых задач педагогическим советом школы, методическими совещаниями были приняты решения о проведении мероприятий, способствующих их выполнению.

В школе осуществлен комплекс мероприятий, направленных на внедрение современных информационных технологий в практику деятельности педагогических работников. В результате принятых мер созданы организационно-правовые механизмы регулирования процессов информатизации в школе. Значительно улучшились количественные и качественные показатели оснащенности школы компьютерной техникой, оборудованием, программным обеспечением. На сегодняшний день в каждом классе имеется ноутбук. Активно используется почта для электронного документооборота, сбора и обмена управленческой, статистической информации. Компьютерные технологии стали активно использоваться в административной, учебной деятельности. Отслеживается мониторинг обученности учащихся. 

Ведется работа по повышению квалификации педагогов. 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы является методическая работа. Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

 - работа с методическими объединениями;

 - повышение профессиональной подготовки учителей.

 Формы методической работы, используемые в школе:

 - Тематические педагогические советы.

 - Методический совет

 - Методические объединения учителей.

 - Работа учителей над темами самообразования.

 - Открытые уроки.

 - Творческие отчеты.

 - Предметные недели.

 - Методические семинары.

- Организация работы с одаренными детьми.
 - Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.

 - Педагогический мониторинг.

- Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

 - Аттестация.

 В целях реализации этих проблем вся учебно-воспитательная и внеклассная работа в этом учебном году проводилась согласно утвержденному учебно-воспитательному плану школы. 

В школе работает  ШМО учителей начальных классов, естественно- математического и гуманитарного цикла, ШМО классных руководителей. В четверть один раз проводятся заседания ШМО, где обсуждаются вопросы качественного преподавания тех или иных предметов, качественного обучения учащихся по всем предметам, используя новые педагогические технологии с последующим анализом и самоанализом уроков.  

Методическое объединение решало следующие задачи: 

1. Создание условий для эффективного психолого-педагогического и методического сопровождения педагогов в процессе введения Федерального государственного образовательного стандарта общего образования.
2. Обеспечение внедрения современных образовательных технологий как значимого компонента содержания образования с целью формирования продуктивных знаний и активной гражданской позиции учащихся (как одно из требований к условиям введения ФГОС).

3. Создать условия для повышения уровня квалификации и самообразования педагогов (как одно из требований к условиям введения ФГОС).

4. Создать условия для духовно-нравственного воспитания  школьников.

5. Способствовать выявлению, изучению ценного передового педагогического опыта и его распространение.
Решение всех вышеперечисленных задач должно было способствовать развитию воспитательной деятельности классных руководителей. 

Методические заседания проводились в форме теоретических семинаров, посвящённые вопросам методики воспитания обучающихся, где проводился обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности (по журналам «Воспитание школьников», «Классный руководитель» за 2014-2015   учебный год). Ежемесячно классными руководителями проводились открытые мероприятия . На каждом семинаре классные руководители обменивались опытом работы в своих классах. 

Существенным недостатком в работе МО явилось то, что слабо обобщался опыт. 
Также проводились консультации для классных руководителей:

- Содержание деятельности классных руководителей;

- Документация классных руководителей;

- Организация учебно-воспитательной деятельности в классных коллективах;

- Организация работы с родителями;

- Психолого-педагогический анализ воспитательного мероприятия;

- Система воспитания в классе;

Особое внимание уделялось совершенствованию форм и методов организации работы учащихся на уроках. По плану внутришкольного контроля посещались уроки, проводились открытые уроки, заседания предметных МО.

Ведется работа администрацией школы по обучению учителя самооценке своей работы, самоанализу своих уроков, внеклассных мероприятий, обобщению опыта своей работы, используя алгоритм аналитической деятельности.
 В составную часть анализа входит: 
1) правильность выбора цели урока;
 2) выбора типа урока;
 3) структура урока; 
4) отбор содержания форм и методов обучения на каждом этапе урока;
 5) итог урока, оценка результативности урока. 
В алгоритме аналитической деятельности конкретно анализируется весь ход урока, как учитель достиг цели урока: полностью частично или не достиг. Что оказало положительное влияние на достижение цели и что препятствовало? Что нуждается в дополнительном изучении на следующем уроке?

Особое внимание уделяется анализу уроков в 1 классе, где преобладающим методом обучения является метод проблемного обучения.

В основу внутришкольного контроля закладывается педагогический анализ результатов труда учителя и состояние учебно- воспитательного процесса.

Цели внутришкольного контроля: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов.

Осуществление контроля велось по следующим направлениям:

 - состояние знаний, умений, навыков учащихся;

 - ведение школьной документации;

 - выполнение всеобуча;

 - состояние преподавания учебных предметов;

 Основные направления посещений и контроля уроков:

 - методическая грамотность учителей

 - создание условий для самовыражения личности и ее познавательной активности

 - индивидуальная работа с детьми по подготовке к государственной (итоговой) аттестации

 - использование современных информационных технологий в процессе обучения 

 Посещенные уроки показали, что учителя уверенно владеют учебным материалом, часто используют на уроках динамические дидактические материалы (аудио, видео, компьютерные). 

Педагогические советы, производственные совещания имели практическую направленность. Коллектив учителей применяет теоретический материал в своей учебно-воспитательной деятельности.

Задача наша  в том, чтобы работала постоянно школа здорового образа жизни и в школе, и в семье. Нужно помнить, что здоровье сберегающие технологии – это не только горячие обеды, спортзалы,  но и улыбка учителей и родителей, доброжелательная атмосфера в школе и в семье.

В течение учебного года в школе прошли олимпиады по всем предметам. В них принимали участие учащиеся с 5-11 классы. 
Методическая тема школы и вытекающие из нее проблемы ШМО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой. Тематика заседаний ШМО и педсоветов отражают вопросы, которые стремится решить педколлектив школы. В основном поставленные задачи методической работы выполнены. Постепенно повышается профессиональный уровень педагогического коллектива. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвующих в инновационных процессах школы.
 Анализ по организации в школе внутришкольного контроля

Внутришкольный контроль в школе осуществляется в соответствии с Положением о внутришкольном контроле. Заведующей школой были посещены уроки учителей. Анализы посещённых уроков констатируют, что учителя знают учебный материал, имеют план проведения урока. На уроках применяются следующие методы обучения: словесно-репродуктивный, наглядный, частично-поисковый, исследовательский, практический, технология проблемного обучения. Работа на уроках проходит в сотрудничестве с учителем. Структурные элементы уроков взаимосвязаны, осуществляется логичный переход от одного этапа к другому. Осуществляются межпредметные связи и связь с жизнью. Чередование и смена видов деятельности обеспечивает поддержание работоспособности и активности учащихся на протяжении всего урока. Задачи уроков реализуются. На уроках используются здоровье сберегающие технологии. 

Основными целями контроля являлись:

· Исполнение законодательства в области образования, нормативно-правовых актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения

· Повышение эффективности образовательного процесса, его нацеленность на конечный результат

· Изучение результатов педагогической деятельности, выявление отрицательных и положительных тенденций в организации учебно-воспитательного процесса.

 Контроль осуществлялся различными методами: изучением школьной документации, наблюдением за организацией учебно-воспитательного процесса, тестированием, анкетированием, интегрированием, контрольными срезами, устной, письменной, графической, комбинированной проверкой знаний учащихся.

По всем видам контроля составлялись справки. 
Классно-обобщающему контролю подверглись 4,9,11 классы. Непосредственно проверялось качество знаний учащихся, качество работы учителей, классных руководителей, родителей, а также психологическая атмосфера в коллективе класса.

 За этот учебный год директором были проверены все электронные классные журналы 4 раза. Целью контроля была проверка работы учителей – предметников по оформлению классных журналов, выполнения учебных программ и их практической части, объективности выставления оценок, своевременности и правильности заполнения журнала, состояния опроса у слабых и неуспевающих учащихся, определения накопляемости оценок учителями-предметниками, соответствие количества пропусков на уроках и на странице «Сведения о количестве уроков, пропущенных обучающимися». Проверялось выполнение учебных программ и их практической части на конец 1-го полугодия и на конец учебного года. Итоги проверки проанализированы на педсовете, а также на совещании при директоре, на планерке.
 В целом при проверке электронных журналов соблюдались правила ведения журналов, но возникали и спорные вопросы. В этом учебном году вводились и электронные дневники и СМС рассылки, что обеспечивало взаимодействие родителей и учителей.

 Итоги контроля обсуждались на родительских собраниях, классных часах, на методическом совещании, на педагогическом совете, проводились индивидуальная работа с учителями, классными руководителями, родителями.

 Тематический контроль выявил состояние работы коллектива над методической темой. Обзорный контроль проводился с целью сбора информации о существенно важных вопросах: состояние учебно-исследовательской деятельности учащихся, состояние школьной документации, индивидуальная работа с учащимися, уровень работы учителя  по подготовке учащихся к мониторингу 4 класс.
Анализ выполнения ВШК показывает, что план практически выполнен.

Таким образом, внутришкольный контроль становится действенным средством своевременной и конкретной помощи учителю в решении его учебно-методических проблем, а также стимулом для совершенствования работы всего педагогического коллектива.

Быстро меняющие условия в современной школе, которые определяются динамическими процессами развития общества, выдвигают дополнительные требования к профессиональной культуре учителя.

Выводы

 В школе создалась целостная система информационно-аналитического обеспечения управления, система стимулирования участников образовательного процесса с целью усиления заинтересованности работников учреждения в развитии творческой инициативы по реализации поставленных перед коллективом задач.

 Эффективное проведение внутришкольного контроля позволило определить положительные тенденции в организации образовательного процесса:

Педагоги эффективно внедряют новшества педагогической науки, ИКТ

Активизировалась внеклассная работа по учебным предметам

Повышение ответственности педагогов и учащихся за результаты своего труда

Анализ деятельности, направленной

на получение бесплатного основного образования

Образовательный процесс в школе осуществляется на основе базового образования, определяемого Министерствами образования Российской Федерации и  Республики Татарстан. Конкретное содержание было реализовано в учебном плане школы. Учебный план на 2014-15 учебный год составлялся на основании Закона  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.№273-ФЗ, в соответствии с Базисным планом общеобразовательных учреждений РФ, ФГОС второго поколения.
В учебном плане полностью реализован Федеральный компонент государственного стандарта, который обеспечивает единство образовательного пространства РФ и гарантирует овладение выпускниками школы необходимым минимумом ЗУН, обеспечивающих возможности адаптации в современных условиях социальным реалиям и продолжения образования.

При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень предельной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого.
В течение учебного года директором школы осуществлялся контроль за объемом выполнения учебных программ по всем предметам учебного плана. С целью своевременного выполнения программ по предметам была организована замена отсутствующих учителей, проведено уплотнение материала. Благодаря проведенным мероприятиям, программы по всем предметам выполняются.

Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. В школе стабильно 100% успеваемости и качество – 50%.
 Формы организации учебного процесса в 2014-15 учебном году:

· Уроки (классно-урочная форма)

· Олимпиады, конкурсы

· Предметные недели

· Открытые уроки

Выводы

 Учебный план на 2014-15 учебный год в основном выполнен, учебные программы пройдены.
Общие итоги успеваемости.

Итоги  успеваемости учащихся
МБОУ «Кузайкинская СОШ» Альметьевского района

за 2014 -2015 уч. год

В школе на конец 2014-2015 уч. г.обучается 67 учащихся. Аттестовано 57 учеников.

 Не аттестуются учащиеся 1 класса 10 обучающихся
Проектная мощность школы на  320  учащихся. Общая площадь 2683,4 кв.м.

Площадь учебных кабинетов- 1231 кв.м. Земельный участок составляет 3 га.

Также имеется:

-библиотека

-столовая на 80 посадочных мест

-спортзал площадью 261,3 кв.м

-спортплощадка

-хоккейный корт.

На базе школы расположен самый лучший в республике школьный историко- краеведческий музей с очень богатым материалом.

В настоящее время школа укомплектована всеми кадра                               Информация по педагогическим кадрам МБОУ «Кузайкинская СОШ»
	год
	Всего пед.раб-ов
	Из них педагогов по образованию

	
	
	высшее
	Неп. высшее
	Средн.спец-ое
	среднее

	2013- 2014
	13
	12
	1
	0
	0

	2014-2015
	13
	13
	0
	0
	0


    Категорийность педагогического состава школы    

	Уч.год
	Всего
педагогов
	Высшая категория
	Первая категорич
	Без категории
	СЗД

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2013-2014
	13
	1
	8
	7
	54
	2
	15
	3
	23

	2014-2015
	13
	1
	8
	9
	69
	2
	15
	1
	8


   За последний учебный год повысился квалификационный уровень педагогов на 15%

Имеют награды:

-за заслуги в образовании- 1 педагог

-залуженный учитель Республики Татарстан- 1 педагог

-грамоты МО и Н РТ- 2 педагога 

-грамоты Исполнительного комитета Альметьевского муниципального района -4 педагога

Двое учителей: директор школы  Хуснуллин Ф.Г., учитель истории и обществознания Вотякова С.Н отмечены Гранто Главы Альметьевского муниципального района.

                    Качество знаний и успеваемость за 3 года.

	Учебный год
	Качество знаний
	успеваемость

	2012-2013
	53%
	98%

	2013-2014
	63%
	98%

	2014-2015
	59%
	100%


  Школе присвоена квалификационная характеристика «Школа содействующая здоровью серебряного уровня» 

В школе нет учащихся состоящих на учете в КДН и ПДН. Дополнительным образованием охвачены 100% обучающихся.

На территории школы находится хоккейный корт с теплыми раздевалками. Школьная хоккейная команда «Барс» снабжена хоккейной формой. 80% учащихся обеспечены коньками.

    Выпускники 9,11 классов показывают высокие результаты по итоговой аттестации.

     Мониторинг результатов ОГЭ по МБОУ «Кузайкинская СОШ»

                                               (средняя оценка)

Успеваемость по результатам ОГЭ 100%.  

	№п/п
	предмет
	2012год
	2013год
	2014год

	1
	Русский язык
	3,6
	3,4
	3,7

	2
	Математика
	3,3
	3,9
	-

	3
	Физика
	4
	3,5
	-

	4
	Обществознание
	-
	5
	-


  Учащиеся 9 класса в большинстве (76-82%) продолжают обучение в 10-11 классах.
       Мониторинг результатов ЕГЭ за 3 года по МБОУ «Кузайкинская СОШ»

                                                          (Средний балл) 

	№п/п
	предмет
	2013год
	2014год
	2015год

	1
	Русский язык
	55,5
	57,7
	66,2

	2
	Математика
	44
	41,3
	60

	3
	Физика
	73
	42
	-

	4
	Обществознание
	-
	65
	-


Анализ результатов ЕГЭ показывает повышение среднего балла по обязательным предметам. 
Успеваемость по итогам ЕГЭ 100%. В 2014-2015 уч. году  3 выпускника-50% окончили школу с медалью  «За особые успехи в учении».

По результатам ОГЭ, ЕГЭ 2009- 2015г.г школа имеет 100% успеваемость по обязательным предметам.

Все выпускники школы получают аттестаты об основном общем и среднем общем образовании, нет учащихся не получивших аттестата.

Высок процент поступления выпускников 11 класс в ВУЗы.

	2011-2012уч.год
	72%

	2012- 2013 уч.год
	75%

	2013- 2014 уч.год
	67%

	2014-2015 уч. год
	87%


Работа с одарёнными учащимися является одной из приоритетных задач администрации и всего педколлектива школы. Эта работа находит своё отражение в участиях  на конкурсах, творческих работах, олимпиадах. Эта работа недостаточно отлажена, поэтому и нет результатов учащихся  на муниципальном уровне.
Администрация настраивает учителей и учащихся на активное участие в конкурсах, соревнованиях. Ведь это действенный импульс для развития интеллекта, способ формирования конкурентоспособной личности.

Анализ воспитательной деятельности педагогического коллектива 
за 2014 – 2015 учебный год

Воспитание – это максимальное развитие личности ребенка в разумно организованном обществе. Сегодня мы достаточно далеки от разумно организованного общества, поэтому к « вечным» педагогическим проблемам добавились проблемы, связанные с переменами в жизни нашей страны. Все это дополнительно возлагает ответственность к воспитанию социально – адаптированного человека, приспособленного к требованиям общества.

      Воспитательная деятельность в школе реализуется в трёх сферах: в процессе обучения, во внеурочное время и во внешкольной деятельности.

       Внеурочная деятельность традиционно делится на две части: общешкольные дела и внутриклассная жизнь. Внеурочная деятельность в школе осуществляется по ряду важнейших направлений: «Здоровье», «Патриотизм», «Семья», «Досуг», Экология, «Интеллект».

Исходя из этого школа решает следующие воспитательные задачи:

1. Активизировать совместную работу  шко​лы, семьи и общественно​сти.
2. Продолжить воспитание доброго отношения к людям, помочь находить общий язык с окружающими людьми и следовать нормам и правилам поведения в современном обществе.
3. Способствовать воспитанию гражданско-патриотических качеств, умению ориентироваться в социальной среде, политической, культурной жизни через беседы, лекции, экскурсии.
4. Дать учащимся более полные знания о здоровом образе жизни, научить использовать эти знания.
5. Способствовать развитию самостоятельности учащихся, путем вовлечения в работу ученического совета. Продолжить приобщение учащихся к трудовому воспитанию.
 Основной целью воспитательной деятельности явилась: воспитать активного, инициативного, самостоятельного гражданина, просвещенного, культурного человека, заботливого семьянина и мастера в своем профессиональном деле, способного к постоянному жизненному самосовершенствованию.

Решение всех вышеперечисленных задач и цели должно было способствовать развитию воспитательной системы школы. В ее основе – совместная творческая деятельность детей. В целях реализации этих проблем вся учебно-воспитательная и внеклассная работа проводилась согласно утвержденному учебно-воспитательному плану школы.

Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении призваны выполнять все педагогические работники. Однако ключевая роль в решении этих задач принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя. 

Сведения о контингенте учащихся по МБОУ 
Неодинаков и социальный состав семей, т.е. родителей учащихся.
 Социальное положение родителей:

Количество семей -48
Неполные семьи-16
Малообеспеченные семьи-22
Многодетные семьи-14
Школа соблюдает определенные народные традиции по здоровому образу жизни. В сентябре и апреле проводили Дни здоровья. В школе и классах имеются уголки по санитарно-гигиеническому просвещению, выпускаются бюллетени, книжки-раскладушки. В сельской и школьной библиотеке также имеются уголки по данной тематике. Немало работаем по санитарно-просветительской работе: проводятся тематические классные часы, куда приглашаются врач из Кузайкинской участковой больницы Альметьевского ЦРБ, в классах  проверяют регулярно наличие предметов личной гигиены.
В рамках месячника физкультурно-оздоровительной деятельности проведены определенные мероприятия совместно с родителями: «Веселые старты»-1-4 классы, «Спорт и моя семья», соревнования «Мамы и дочки». Для улучшения здоровья детей принят план работы по оздоровлению учащихся. Оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня – это физкультпаузы и физкультминутки, подвижные игры во время перемен.  Состояние здоровья детей в школе удовлетворительное.

Культурно - массовые мероприятия проводятся по плану. На День учителя учащимися 1-10 классов был подготовлен праздничный концерт «Для вас, любимые учителя!», было необычное поздравление учителей, которое очень понравилось учителям..  Ежегодно проводятся праздник Осени, День пожилых людей. В этот день учащиеся школы выступили с концертом в Доме Культуры деревни перед ветеранами деревни, преподнесли подарки, открытки, сделанные своими руками. На День матери были организованы разные мероприятия: выставка рисунков «Все краски жизни для тебя…», выставка книг и публикаций «Это всё о маме»; конкурс сочинений «Это всё о ней…», «Мама моя – одна такая», концерт «Для любимых наших мам».  

 В рамках экологического месячника  участвовали в акциях «Посади дерево и сохрани его», «Чистая деревня», прошла операция «Зеленый десант». В апреле-мае проводились акции «Неделя добра» и «Салют, Победа». На 70-е Победы был организован праздничный концерт, митинг у Памятника павшим воинам. Учащиеся школы не только в течении этих акций, но в течении года благоустраивали улицы деревни, помогали ветеранам войны  и  работникам тыла,  поздравляли их с каждым праздником. Была организована тимуровская работа по оказанию посильной помощи ветеранам войны  и  работникам тыла
Максимально используется воспитательный потенциал на классных часах, который проходит по понедельникам, где рассматриваются и обсуждаются различные вопросы: единые требования к учащимся, о культуре поведения в общественном месте, о ПДД, о ПБ, о толерантности; рассматривались вопросы, касающиеся жизни и учебы класса, проводились беседы на нравственно-правовые темы. Приглашались родители, медицинские работники на классные часы.

Совершенно ясно, что без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов, поэтому они являются частыми гостями школы: работает родительский комитет, Управляющий совет, организован родительский всеобуч, проводятся собрания.
Большая часть родителей  в социальном заказе школы ставит на первый план обеспечения уровня подготовки, необходимого для поступления в высшие учебные заведения, кроме того, обучение общению, развитие творческих способностей, формирование общеучебных умений.

Совершенно ясно, что без участия родителей в организации учебно-воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов, поэтому они являются частыми гостями школы: работает родительский комитет, Совет школы, организован родительский всеобуч, проводятся собрания.
Огромное спасибо вам, уважаемые родители, за поддержку и понимание!
